
２
年
連
続
で
健
康
経
営
優
良
法
人
認
定

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
積
極
推
進

スズヤス

埼玉支店、「多様な働き方実践企業」でプラチナ認定

　
メ
タ
ル
ワ
ン
グ
ル

プ
の
コ
イ
ル
セ
ン
タ


ス

ズ
ヤ
ス
︵
本
社
・
東
京
都
中
央
区

社
長
・
谷
宏
樹

氏
︶
は

社
員
の
健
康
管
理
や
働
き
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
を
積
極
的
に
進
め
て
い
る

経
済
産
業
省

が
主
体
で
推
進
す
る
﹁
健
康
経
営
優
良
法
人
︵
中
小

規
模
法
人
部
門
︶﹂
に
２
０
２
３
年


年
と
２
年

連
続
で
認
定
さ
れ
た
ほ
か

今
年
度
は
埼
玉
支
店

︵
埼
玉
県
東
松
山
市
︶
が
埼
玉
県
の
﹁
多
様
な
働
き

方
実
践
企
業
﹂
の
最
高
位
と
な
る
プ
ラ
チ
ナ
認
定
を

取
得

さ
ま
ざ
ま
な
職
種
や
職
場
環
境
に
あ
わ
せ


社
員
に
寄
り
添

た
施
策
や
制
度
整
備
・
改
善
に
取

り
組
ん
で
い
る


　
同
社
で
は

年
に
東
京
金

属
事
業
健
康
保
険
組
合
が
行

う
﹁
健
康
企
業
宣
言
﹂
に
参

加


年
に
健
康
優
良
企
業

﹁
銀
の
認
定
﹂
を
取
得
し
た

後


年
度
に
は
社
内
に

﹁
働
き
方
改
革
委
員
会
﹂
を

発
足
さ
せ
た

各
拠
点
か
ら

委
員
を
選
出
し

社
員
の
健

康
管
理
や
拠
点
ご
と
の
働
き

や
す
い
職
場
づ
く
り
の
整

備

制
度
改
善
な
ど

さ
ま

ざ
ま
な
施
策
に
取
り
組
ん
で

い
る


　
健
康
管
理
に
つ
い
て
は


定
期
健
康
診
断
１
０
０
％
受

診

再
検
査
・
特
定
保
健
指

導
の
受
診
勧
奨
の
ほ
か

メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

さ
ら

に

歳
以
上
の
社
員
が
本
人

負
担
な
し
で
人
間
ド

ク
を

受
診
で
き
る
独
自
制
度
を
新

設

社
員
の
健
康
意
識
を
促

進
さ
せ
て
企
業
イ
メ

ジ
の

向
上
に
つ
な
げ
て
い
る


　
ま
た
働
き
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
に
お
い
て
も

前

年
度
に
取
得
し
た
年
次
有
給

休
暇
日
数
を
次
年
度
は
１
日

多
く
取
得
す
る
取
り
組
み
の

ほ
か

時
間
年
休
制
度
の
導

入

事
務
職
は
フ
レ

ク
ス

タ
イ
ム
制
勤
務
︵
コ
ア
タ
イ

ム
な
し
︶
の
導
入
な
ど
独
自

の
制
度
を
整
備


年
度
の

有
給
休
暇
は
全
社
員
平
均
で

前
年
度
比
１
・
７
日
増
の


日
で

取
得
率
は

％
を
達

成
し
た


　
事
務
職
に
比
べ
て
在
宅
ワ


ク
や
フ
レ

ク
ス
タ
イ
ム

制
度
が
導
入
し
難
い
製
造
現

場
の
職
種
向
け
の
施
策
に
も

手
厚
い

ユ
ニ

ク
な
制
度

と
し
て
は


年
度
か
ら
製

造
現
場
の
社
員
用
の
作
業
着

の
支
給
形
態
を
改
め

レ
ン

タ
ル
ユ
ニ
フ


ム
制
度
を

導
入

作
業
着
は
ク
リ

ニ

ン
グ
業
者
が
回
収
す
る
た

め

家
庭
に
持
ち
帰

て
洗

濯
す
る
手
間
や
時
間
の
削
減

に
つ
な
が
る

ま
た
ユ
ニ
フ



ム
の
着
替
え
時
間
の
有

給
化
と
い

た
制
度
導
入
も

合
わ
せ
て
実
施
し
て
い
る


　
谷
社
長
は
﹁
﹃
健
康
経
営

優
良
法
人
認
定
﹄
の
中
小
規

模
法
人
部
門
に
お
い
て
上
位

５
０
０
社
に
入
り
﹃
ブ
ラ
イ

ト
５
０
０
認
定
﹄
の
取
得
を

目
指
し
た
い
﹂と
し
て
い
る


ま
た
﹁
今
回
埼
玉
支
店
で
取

得
し
た
自
治
体
の
認
定
を
他

拠
点
に
も
広
げ
て
い
き

各

地
域
で
の
採
用
や
リ
ク
ル


ト
面

企
業
の
ブ
ラ
ン
デ


ン
グ
に
役
立
て
て
い
き
た

い
﹂
と
話
す


﹂
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